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JOYEUX 30° ANNIVERSAIRE, PRASAD !

Lé 13 mars, notre onganisation a fété ses 30 ans de développement durable.

Nous sommes fiers de célébrer une nouvelle étape dans Mistoire de PRASAD, et
profitons de cette occasion spéciale pour remercier chacun d'entre vous pour votre
soutien constant,

PRASAD & une solide histoine de travail humanitaine engage au senvice des
communautés dans le besoin. La caractéristique distinctive de PRASAD est

de travailler en partenariat avec les personnes directement concemiées pour
développer et foumnir des durables qui répondent aux nombreux
défis auxquels elles sont confrontées quotidiennement.

Ce quin'était au départ qu'un effort bénévole dans kes années 1970 en Inde, stest
transfiormé en une organisation avec des branches dans six pays qui a bénéficié

& des millions de personnes dans e besoin, PRASAD a accompli de nombréwses
réalisations, ce qui lui a valu de recevoir, pour la quatriéme année consécutive,
une note de 4 étoiles (la plus élevée) de Charity Navigator, le principal onganisme
amiricain diévaluation des organisations i but non lucratif,

Sans le soutien de nos donateurs, bénévoles et de notre personnel, cela n'aurait
Jamais été possible. Nous sommaes reconnaissants enwers les personnes qui
bénéficient de nos services et qui nous ont fait confiance pour les aider & améliorer
leur qualité de vie.

Nous tenons a exprimer notre profonde gratitude 3 Gurumayi Chidvilasananda, le
chef spirituel de |a voie du Siddha Yoga, dont la vision est linspiration centrale de
PRASAD.

Pour Favenin, nous nous engageond & poursuivne la croissance de notre
organisation et & offrir des services les meilleurs possibles, afin de pouveir
wontinuer 3 répondre aux besoins évolutifs des personnes que nous servons pour
les géndrations & venir, Pour ce faire, nous organisons une campagne de dons §
loccasion de notre 30e anniversaie afin de soutenir le renforcement des capacités
permettant & PRASAD d'acquérir, de maintenir et de faire progresser bes ressources
niécessaires pour mener & bien son travail et réaliser sa rission.
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